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STATUT
Stowarzyszenia ,Swiat Nadziei”

Rozdziat I
Postanowienia ogolne, nazwa, siedziba, teren dziatania.

§1.

Petna nazwa stowarzyszenia: ,,Swiat Nadziei”
Stowarzyszenie dziata na prawach organizacji pozytku publicznego.

§ 2.

Stowarzyszenie ,Swiat Nadziei” zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pozn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. Nr 1118 z pdzn. zm.) oraz na podstawie
niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”, i jest zarejestrowane w Sadzie Wojewddzkim
Rejestrowym we Wroctawiu.

§ 3.
Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nieokreslony i posiada osobowos$¢ prawna.

§4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§ 5.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego

realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnoéé réwniez poza
granicami kraju.

§ 6.

1.Stowarzyszenie uzywa pieczgci z nazwa skrdcong Stowarzyszenia i jego adresem, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2.Stowarzyszenie moze postugiwac sie swojg nazwa w jezykach obcych do celéw wspétpracy
Z zagranicag.

§ 7.

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji, zachowujac petna samodzielnoéé okreélona w
statucie.

§ 8.
Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow,

Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cztonek Stowarzyszenia oraz osoby nie
nalezace do Stowarzyszenia.
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Rozdziat II

Cele i srodki dziatania

§ 9.

1.Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych umystowo, oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz innych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprawa jakosci ich zycia, rewalidacji i
edukacji tych osob oraz stwarzanie szansy na ich lepsze funkcjonowanie i
integracje w spoleczenstwie, w szczegélnosci:

a/ dziatania edukacyjno-rewalidacyjne

- propagowanie i rozwijanie nowoczesnych form i metod edukacji i rewalidacji

- prowadzenie zaje¢ w tym zakresie

b/ promowanie kultury fizycznej i sportu tych oséb

c/ wspieranie aktywnosci twérczej i promowanie uczestnictwa tych oséb w zyciu
kulturalnym i spotecznym

d/ wsparcie i pomoc rodzinom i opiekunom tych oséb

e/ upowszechnianie | ochrona praw 0s6b niepetnosprawnych umystowo oraz z zaburzeniami
psychicznymi i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- wspoipraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz praw tych oséb

- wspieranie | ochrone dziatarn na rzecz tych osdb.

2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a/wspieranie i realizacje projektow i programéw edukacyjnych

b/organizowanie i prowadzenie placéwek realizujacych cele stowarzyszenia:
c/organizowanie turnusow rehabilitacyjnych i sportowych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich opiekunow

d/organizowanie i prowadzenie zaje¢ i warsztatow rozwijajacych aktywnos$é tworcza |
zdolnosci artystyczne

e/wspotprace | wspieranie dziatalnosci organizacji sportowych dla 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

f/promowanie i organizowanie imprez sportowo-kulturalnych | aktywnego wypoczynku
g/prowadzenie zajec instruktazowych dla rodzicéw i organizowanie grup wsparcia
h/gromadzenie srodkéw finansowych na cele dofinansowania badz finansowania
wieloprofilowego usprawniania tych osob.

i/ organizowanie zbiodrek i aukcji na rzecz dziatalnosci statutowej stowarzyszenia.

§ 10.

Stowarzyszenie bedzie wspotpracowac ze wszystkimi organami prawnie dziatajgcymi na
rzecz optymalizacji szans rozwojowych osob niepetnosprawnych umystowo, z zaburzeniami
psychicznymi i innych_zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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11.
g. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnoci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odptatna dziatalnosé pozytku publicznego na
zasadach okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalnodci pozytku
publicznego. Dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow
statutowych okreslonych w § 8, ktdre sg celami pozytku publicznego.
3. Decyzje o podjgciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
zwykig wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.
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Rozdzial ITI

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§12.

1.Cztonkiem stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy, kto niezaleznie od obywatelstwa i miejsca
zamieszkania zostanie zaaprobowany zwykta wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym
przez Zarzad.

2.Kandydat na czlonka stowarzyszenia wypeinia deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
w ktorej zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego statutu oraz wptacenia wpisowego |
sktadki, ktorych wysokosé uchwali Walne Zgromadzenie.

§ 13,

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
¢/ cztonkow zwyczajnych

b/ cztonkdéw wspierajacych

c/ cztonkdw honorowych

§ 14,

1.Cztonkiem zwyczajnym moze byé petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polski i
obcokrajowiec akceptujacy postanowienia niniejszego statutu i cele stowarzyszenia.
2.Warunkiem wpisu na liste cztonkéw zwyczajnych jest wypetnienie deklaracji pisemnej
wymienionej w par.12 statutu.

§ 15.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a/ wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

b/ uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,

¢/ zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnodci Stowarzyszenia,

d/ korzystac z pomocy | zaplecza materialnego Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,

e/ brac czynny udziat w dziatalnoéci Stowarzyszenia z prawem gtosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a/ przestrzegania statutu, requlamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b/ regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

¢/ czynnego uczestniczenia w rezlizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

d/ dbania o mienie Stowarzyszenia

§ 16.

1.Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera
dziatalnos¢ Stowarzyszenia i zadeklaruje okre$lone wsparcie finansowe lub materialne na
jego rzecz.

2, Cztonkostwo otrzymuje na podstawie pisemnej deklaracji zatwierdzonej na posiedzeniu
Zarzadu Stowarzyszenia.
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§17

1. Czlonek wspierajacy ma prawo:

a/ braé udziat z gtosem doradczym w dziatalnosci Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz
Stowarzyszenia wnioski | postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
b/ zgtasza¢ uwagi dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

¢/ korzystac z uprawnien wynikajgcych z dziatalnosci Stowarzyszenia

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:

a/ wywigzywac sie regularnie ze zobowigzan zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia

b/ udziela¢ pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych

c/ przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 18

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, szczegdinie
zastuzona w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
brac udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada
takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 19

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a/ dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piémie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

b/ smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego,

¢/ uchwaly Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionego
nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

d/ wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia, dzialania na szkode Stowarzyszenia.

e/ na wniosek Komisji Rewizyjnej do Walnego Zebrania o skreélenia z listy cztonkow za
uporczywe nieprzestrzeganie Statutu

2. Pozbawienie cztonkostwa nastepuje przez gtosowanie na Walnym Zebraniu ( forme
glosowania - tajne - lub —jawne- przyjmuje sie przez przegtosowanie wniosku na
glosowaniu jawnym) wigkszoscig gltosow, przy obecnosci 2/3 czionkéw - zwyklg wiekszoscig
gtosow.

3. Walne Zebranie ma obowiazek rozpatrzy¢ wniosek o usuniecie ze Stowarzyszenia
podpisany przez co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych.

4. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdzial IV.
Witadze Stowarzyszenia i ich statutowe kompetencije.

§ 20

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”

3. Komisja Rewizyjna

§ 21

1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajq sie w gtosowaniu tajnym zwykia wiekszoscig
gtosow , w obecnosci 2/3 cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pozniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwykia
wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Walne zebranie na posiedzeniu nadzwyczajnym moze odwotac wtadze Stowarzyszenia w
gtosowaniu tajnym 2/3 gtoséw, przy obecnosci 2/3 cztonkdw.

§ 22
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co

najmniej potowy liczby os6b uprawnionych do gltosowania chyba, ze Statut zastrzega wymég
wiekszosci kwalifikowanej.

§ 23

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkow wiadz Stowarzyszenia
w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo dokooptowania spoéréd
cztonkow Stowarzyszenia pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§ 24

Walne Zebranie

1. Walne Zebranie cztonkdw zwyczajnych jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢:

a/ Zwyczajne,

b/ Nadzwyczajne,

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku kalendarzowym jako
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo -wyborcze.

4. Termin | miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem zebrania.

Zawiadomienie odbywa sie droga elektroniczng (na adresy e-mail cztonkéw Stowarzyszenia
lub sms-em).

5. Walne Zebranie zwofane w normalnym trybie obraduje wedtug programu
przygotowanego przez Zarzad i zatwierdzonego lub uzupetnionego uchwata porzadku dnia.
6. Zarzad ma prawo proponowac Walnemu Zebraniu przetozenie w czasie rozpatrywania
spraw nie przygotowanych merytorycznie i prawnie,

7. Walne Zebranie podejmuje uchwaty przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej

potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania lub w drugim terminie w tym samym dniu bez
wzgledu na liczbe obecnych.
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8. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a/ z wiasnej inicjatywy,

b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania | obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
11. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w gltosowaniu jawnym,
w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia

(z zastrzezeniem § 21.2 oraz z wyjatkiem spraw okreslonych w § 38.1 2).

12. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkow Stowarzyszenia.

13. W przypadku rownego roziozenia gtosow w trakcie glosowania, decyduje gtos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia.

2. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Uchwalanie Statutu i jego zmian.

4. Wybér i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia.

5. Udzielanie absolutorium ustepujacym wtadzom.

6. Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich

7. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia

8. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku
9. Podjecie uchwaty o zmianie profilu dziatania Stowarzyszenia, Statutu, nazwy i godta -
dokonujac zmian w rejestrze sgdowym

10. Rozpatrywanie innych spraw wnoszonych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna
11. Zatwierdzanie regulaminow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

12. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

13. Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia

14. Ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 26

Zarzad

1. Zarzad sktada sie zod 5 do 7 oséb, w tym Prezesa. Wsrdd cztonkéw Zarzadu
wigkszos¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Zarzad na swym pierwszym zebraniu wybiera sposréd swego grona prezesa,
wiceprezesa , sekretarza | skarbnika .

3. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogédinej liczby uprawnionych cztonkéw
(quorum). W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje glos Prezesa.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaly w glosowaniu
tajnym.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
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7. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca Cztonkiem
Zarzadu.

§ 27

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie caloksztattem dziatalnoci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2. Uchwalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4. Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

5. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
6. Zwotywanie Walnego Zebrania,

7. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania | wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych,

8. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnoéci
Stowarzyszenia,

9. Sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci Stowarzyszenia do
przedtozenia Walnemu Zebraniu

10. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

11. W szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia skiadek cztonkowskich;
12. Reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

13. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przepisami aktualnie obowigzujacymi
ustawy o stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, a takze zgodnie
z uregulowaniami w odrebnych przepisach.

14, Zaciaganie zobowigzan i zawieranie umow.

15. Angazowanie i zwalnianie pracownikow.

16. Podejmowanie innych uchwat | czynnosci nie zastrzezonych dla innych wtadz w Statucie

§ 28
Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§ 29
1. Do realizacji swych zadarl Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw lub Biuro
Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji
Zarzadu,

§ 30
Dla waznosci oswiadczen w zakresie reprezentowania Stowarzyszenia, zaciggania
zobowigzan majatkowych oraz udzielania petnomocnictw wymagane sg facznie podpisy

dwoch czlonkéw Zarzadu: prezesa i wiceprezesa, albo prezesa i skarbnika lub wiceprezesa
i skarbnika.

§ 31
Komisja Rewizyjna.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sig z 3 cztonkdw, ktérzy wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego | Sekretarza. W razie ustapienia w czasie
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3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

4. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

5. Komisjg Rewizyjng w sktadzie 3 oséb wybiera Walne Zebranie.

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje co najmniej raz w roku kontrole
catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

7. Czionkowie Komisji Rewizyjne maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu z gtosem
doradczym.

8. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 32
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia,
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem
doradczym.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.
4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjaénien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 33
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwykig
wigkszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 34
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnodci Stowarzyszenia,
2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien,
3. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywiazywania sig przez Zarzad Gtéwny z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,
4. Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad Gtowny w terminie
ustalonym statutem,
5. Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu,
6. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu.
7. Szczegotowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie.
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Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia.

§ 35

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a/ sktadek cztonkowskich i wpisowego,

b/ darowizn, dotacji | subwencji, kontraktéw, srodkéw z funduszy publicznych, grantdw,
Zlecenia ustug,

c/ srodkéw przekazanych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

d/ spadkéw i zapisow, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki publiczne,

e/ odpiséw podatkowych,

f/ z nieruchomosci | ruchomosci bedacych wiasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
g/ dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow,

h/ dochodow z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

3/ innych form ofiarnosci publiczne z kraju i z zagranicy.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica II kwartatu kazdego roku.
Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w
ciqgu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

4. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji moga by¢ uzyte do
realizacji celéw Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

5. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane

a/ na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,

b/ w gotéwce w kasie Stowarzyszenia.

§ 36
Oswiadczenie woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia sktadajg
facznie: prezes i wiceprezes, albo prezes i skarbnik lub wiceprezes i skarbnik.

§ 37

Zabrania sie:

a/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzafd majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

b/ przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
¢/ wykorzystania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw oraz ich
0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego.

d/ zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
stowarzyszenia, cztonkowie jego organu lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach

innych niz w stos ¥ __'mgb\trzecich, lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdziat VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 38

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkow
uprawnionych do glosowania.

3. Uchwata o rozwiazaniu sig Stowarzyszenia okresli sposéb likwidacji oraz cel na jaki ma
by¢ przekazany majatek Stowarzyszenia.

4. Podejmujgc uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktdra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
szkoty i placowki o$wiatowe, fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do
Stowarzyszenia, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

Postanowienie koncowe

§ 39
W sprawach nieobjetych postanowieniami niniejszego statutu lub spornych dotyczacych
jego interpretacji decyzje podejmuje Walne Zebranie.
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